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I.
Общие положения
1. Программа воспитательной работы  и Календарный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пребыванием детей «Город друзей» на базе  МОАУ СОШ № 61 с УИП  разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в ЛДП и школы.
2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

5. Принципы реализации Программы:
· принцип единого целевого начала воспитательной деятельности 
· принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности 
· принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности 
· принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп  
· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей 
· принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
I. Целевой раздел Программы
6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

7. Задачами Программы являются:
· разработка подхода к воспитательной работе педагогического коллектива лагеря «Город друзей»  МОАУ СОШ № 61;
· внедрение принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности лагеря «Город друзей»  МОАУ СОШ № 61 в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъективности детей и других групп;
· разработка подхода к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в лагере «Город друзей» на базе МОАУ СОШ № 61; 
8. При реализации Программы учитываются возрастные группы – обучающиеся базовой образовательной организации: 
6,6 – 10 лет – дети младшего школьного возраста; 

11 – 14 лет – дети среднего школьного возраста; 

15 – 17 лет – дети старшего школьного возраста.

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:

· В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
· В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
· Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе.
II. Содержательный раздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в себя:

· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
12. Общий блок реализации содержания «Мир» 
В данном разделе акцентируется внимание на значимости мировой культуры, достижениях науки от древности до наших дней, а также на вкладе российских учёных и культурных деятелей в развитие глобальной науки и искусства. Особое внимание уделяется духовным ценностям человечества и языку как универсальному инструменту диалога цивилизаций — от древних пословиц до современных научных терминов, рождённых в разных странах, но ставших достоянием всего человечества.

Содержание раздела «Мир» реализуется через следующие мероприятия:
· Игры;

· Квесты;

· Творческие задания;
13. Общий блок реализации содержания «Россия».
13.1Первый комплекс мероприятий: Народ России и его история.
 Этот комплекс мероприятий направлен на формирование у детей чувства принадлежности к культуре и истории России, а также уважения к её традициям.

· Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации. Проводится в день открытия и закрытия смены, а также в дни государственных праздников. Участники смогут узнать о значении флага и его символике, что поможет развить патриотические чувства.
· Тематические дни. Каждый день может быть посвящен определенной теме, связанной с историей или культурой России. Например, день народных традиций, день великих русских писателей, день выдающихся изобретений.
13.2 Второй комплекс мероприятий: Суверенитет и безопасность.
 Этот комплекс мероприятий акцентирует внимание на важности защиты Отечества и сохранения исторической памяти.
· Тематика занятий о героизме и мужестве: проведение лекций и мастер- классов, где обсуждаются подвиги защитников Отечества, включая рассказы о Великой Отечественной войне. Важно акцентировать внимание на значении памяти о жертвах и героях.

· Посещение мемориальных комплексов: Организация экскурсий к памятным местам, связанным с историей войны, что поможет детям осознать важность сохранения памяти о трагических событиях.
13.3 Третий комплекс мероприятий: Служение российскому обществу.

 Этот  комплекс  направлен  на  формирование  гражданского

самосознания и уважения к многообразию культур.
· Взаимодействие с «Движением Первых»: Сотрудничество с молодежной организаций для организации совместных мероприятий, направленных на развитие гражданской активности и социальной ответственности.
13.4 Четвертый комплекс мероприятий: Русский язык.
Этот
комплекс
мероприятий
акцентирует
внимание
на
значении русского языка и его роли в культуре.

· Выставки книг: Организация выставок, посвященных русской литературе и культуре, где дети смогут познакомиться с классическими и современными произведениями.

· Литературные конкурсы: Организация конкурсов сочинений, стихов и эссе, где дети смогут выразить свои мысли на темы, связанные с русским языком и культурой.

· Организация мероприятий посвященного дню русского языка, в рамках тематического дня будет организован комплекс мероприятий.
13.5 Пятый комплекс мероприятий: Родная природа.
 Этот
комплекс
мероприятий
направлен
на
формирование ответственности за природу и её сохранение.

· Экологические игры: Проведение игр, направленных на изучение экологии и природоохранных практик, которые помогут детям осознать важность сохранения окружающей среды.

· Экскурсии по территории ботанических садов и парков нашего города.
14. Общий блок реализации содержания «Человек».

Данный блок представляет собой целостную программу мероприятий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни, а также на обеспечение личной и общественной безопасности детей и подростков. Реализация воспитательного потенциала этого блока охватывает несколько ключевых направлений:
14.1 Физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия
· Регулярные занятия физической культурой: организация утренних зарядок, которые помогут детям начать день с энергии и хорошего настроения. Включение в расписание спортивных игр и соревнований, способствующих развитию командного духа и физической активности.

· Спортивные праздники: проведение и участие в спортивных эстафетах.
· Сдача комплекса норм «Готов к труду и обороне»: в рамках каждой смены проводится фестиваль приема норм ГТО, с последующим внесением в общую базу и вручением наградных знаков победителям прошлых лет.
14.2 Обеспечение безопасности
· Создание безопасной среды: Обеспечение физической и психологической безопасности детей в условиях организации отдыха и оздоровления.   Включает в себя  создание дружелюбной атмосферы в коллективе.

· Инструктажи и игры: проведение обучающих инструктажей и игровых занятий, направленных на ознакомление детей с правилами безопасного

поведения на дорогах, в транспорте, в общественных местах и при занятиях спортом. В первый день каждой смены проводится инструктаж по охране труда воспитанников во всех разновидностях зданий и видов деятельности.
· Организация уголков безопасности. 

· Беседы и лекции: которые помогут детям осознать важность здорового образа жизни и физической активности, например, через примеры успешных спортсменов и их достижения.
· Проведение конкурсов.

14.3 Формирование ценностного отношения к семье.
· Социально-ценностные проекты: проведение мероприятий, направленных на формирование у детей и подростков ценностного отношения  к  семье,  как  основному  элементу  общества  и многонационального народа России, такие как «Моя семья самая лучшая» и
«Семейные традиции».
15. Инвариантные общие содержательные модули.

15.1 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. В  рамках  данного  модуля предусмотрены разные активности, включающие в себя как групповые форматы работы, так и индивидуальные:
- утренняя зарядка;

- спортивно-массовые мероприятия (спартакиада); 

- прогулки;

- активные игры; 

- правила здорового питания; 

- сдача норм ГТО

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
15.2  Модуль «Культура России».
Модуль «Культура России» направлен на формирование нравственной, ответственной и творческой личности у детей. Он служит инструментом передачи традиционных духовно-нравственных ценностей и способствует поддержанию интереса к отечественной культуре. В рамках этого модуля проводятся разнообразные мероприятия, которые помогают детям лучше понять и оценить богатство российской культуры.
- Проводится подъем флага с исполнением гимна Российской Федерации. На территории лагеря находится уголок с Государственными символами Российской Федерации.
- Мероприятия, посвященные юбилейным датам русских писателей и поэтов. В течении смены будут проведены тематические игры, мероприятия, напоминающие о вкладе русских поэтов и писателей в мировую культуру. 
- Посещение музеев и культурных мест города Екатеринбурга.
- Тематические дни, посвященные 2026 году - году Единства народов России. 
15.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Содержание данного модуля представлено индивидуальной и групповой работой психолога: групповыми тренингами и индивидуальными консультациями.
В рамках данного модуля предусмотрены групповые (отрядные) игры для более комфортной адаптации каждого ребенка в лагере, направленные на сплочение коллектива и др. Оказание помощи в создании благоприятного микроклимата в отрядах.
· Мероприятие 1. Игра-активатор «Мы — одна команда!»

Цель: Быстрое снятие первичного напряжения, знакомство имён, создание ощущения «мы вместе».

Длительность: 10–15 минут.

Место: любое (зал, лужайка, отрядное место).
Ход:

1.
Разминка «Назови соседа». Дети встают в круг. Первый называет своё имя и делает простое движение (хлопок, приседание). Сосед справа повторяет имя и движение первого, затем называет своё имя и новое движение. И так по кругу. Задача — запомнить и повторить цепочку. В конце все вместе хором называют имена друг друга.

2.
Кричалка «Я + Ты = Мы». Ведущий говорит: «Я — (своё имя)». Дети хором: «И я!». Ведущий: «Я люблю лето!». Дети: «И мы!». Ведущий: «Я умею дружить!». Дети: «И мы!». Затем ведущий поднимает руку и произносит: «Одна голова — хорошо». Дети берутся за руки и отвечают: «А вместе — целая команда!».

3.
Финал — «Слепой квадрат» (упрощённый). Детям завязывают глаза (или просят закрыть). Им нужно, не размыкая рук, построиться в ровный квадрат. Ведущий помогает голосом. После того как квадрат готов, все открывают глаза и радуются. Обсуждение: «Как вы договаривались без слов? Что помогло?».

Результат: Дети начинают лучше слышать друг друга, снижается зажатость, появляется первый коллективный успех.
Мероприятие 2. Верёвочный курс «Остров доверия»

Цель: Развитие взаимовыручки, умения принимать общие решения, доверия друг к другу.

Длительность: 40–50 минут.

Место: спортивная площадка с деревьями или стойками для натягивания верёвок.

Оборудование: длинная верёвка (10–15 м), повязки на глаза (по количеству пар), несколько кеглей (или шишек, мячей).

Этапы (станции):
1. «Паутина». Между деревьями натянута верёвка в виде сетки с ячейками. Задача всей команды — перебраться на другую сторону, не коснувшись верёвки. Каждую ячейку можно использовать только один раз. Упавшего (коснувшегося) отправляют назад. Помогать можно только с той стороны, где находишься. Это учит планированию и взаимопомощи.

2. «Болото». По площадке разложены «кочки» (листы картона или обручи). Команда должна переправиться через болото, наступая только на кочки. Но кочек на одну меньше, чем участников. Значит, кто-то должен кого-то нести или стоять на одной ноге, держась за руки. Обсуждается стратегия.

3. «Слепой и поводырь». Дети разбиваются на пары. Одному завязывают глаза (слепой), второй — поводырь. Поводырь проводит партнёра по несложной трассе (между кеглями, под верёвкой, через «кочку»). Затем меняются ролями. После упражнения обсуждаем: «Когда было легче: вести или доверять? Что чувствовал, когда был слепым?».

4. Общий сбор «Все вместе». Команда получает задание: перенести мяч с одного конца площадки на другой, не касаясь его руками, а только зажав между спинами двоих или животами. Вся команда должна пройти дистанцию, передавая мяч друг другу. Это финальное испытание, где важен каждый.

Обсуждение (10 мин): Что было самым трудным? Кто придумывал решения? Кому доверяли больше всего? Как помогали отстающим?

Результат: Дети учатся договариваться, принимать ответственность, поддерживать слабых. Появляется внутригрупповое доверие.

Мероприятие 3. Творческая игра «Дерево желаний отряда»

Цель: Создание общего символа, сплочение через совместное творчество, формирование позитивных ожиданий.

Длительность: 30–40 минут.

Место: любая открытая поляна или беседка.

Материалы: ватман — 1–2 метра; гуашь, кисти, баночки с водой; цветная бумага, клей, ножницы; маркеры; сухие ветки (можно настоящие) для объёмного варианта.

Ход:
1. Разговор о команде. Ведущий просит детей представить, что их отряд — это дерево. Ствол — это общая сила, корни — традиции, ветки — разные таланты, листья — мечты. Задача — создать своё Дерево Единства.

2. Создание основы. Дети рисуют на ватмане толстый ствол и ветви (можно приклеить настоящие ветки, создавая 3D-эффект). Каждый отпечатывает свою ладошку на стволе или на ветках гуашью — получается крона. Ладошки разного цвета символизируют разных детей, но все они держатся за общее дерево.

3. «Листья желаний». Каждый ребёнок получает вырезанный из цветной бумаги листок (или вырезает сам). На нём нужно написать (или нарисовать) одно желание для своего отряда: «Дружить», «Помогать друг другу», «Никогда не ссориться», «Победить в конкурсе» и т.п. Листья приклеиваются к веткам.

4. «Плоды добрых дел». Ведущий предлагает добавить «плоды» — небольшие кружочки, на которых дети пишут одно своё качество, которое они готовы дарить отряду: «Смех», «Забота», «Честность», «Сила». Плоды размещаются среди листьев.

5. Торжественное представление. Дерево вешают на видное место. Каждый ребёнок говорит одно предложение о том, что это дерево значит для него. Все хлопают. В конце ведущий объявляет, что это дерево будет расти вместе с отрядом, и если кто-то почувствует себя одиноко — пусть посмотрит на дерево и вспомнит, что он — часть большой кроны.

Результат: Визуальный символ команды, который остаётся на всю смену. Дети чувствуют сопричастность, гордость за общий продукт, учатся выражать желания и ценить вклад каждого.
15.4 Модуль «Детское самоуправление»

Система самоуправления реализована на двух уровнях: на уровне детского лагеря и на уровне отряда. Вся система соуправления реализована с помощью распределения ролей между детьми разных отрядов. Каждая роль выбирается добровольно и имеет свои задачи. Важным составляющим механизма самоуправления является понимание ребенком цели, которую несет его роль, ответственности и возможностей личностного роста.

15.4.1 На уровне детского лагеря: самоуправление в лагере "Город друзей" представлено советом командиров. Совет командиров собирается 2 раза в неделю для актуализации информации о предстоящих мероприятиях и событиях, а так же для подведения итогов недели. Командиры будут передавать информацию в свои отряды по принципу «дети-детям». Передача информации от ребят ребятам поможет создать дополнительную мотивацию к участию в событиях смены.
Формируются группы ответственные за различные сферы деятельности:
· Творческая группа. Творческая группа ответственна за организацию различных внутрилагерных мероприятий.

· Спортивная группа. Данный сектор отвечает за организацию и проведение спортивных мероприятий.

· Хореографическая группа. Данная служба помогает в постановке хореографических номеров для отрядов лагеря.

· Медиа - группа. Проводит фото и видеосъемку на мероприятиях лагеря, придумывает рубрики, берет интервью, создает посты для страницы лагеря в ВК.
15.4.2 На уровне отряда: отрядное самоуправление реализуется в двух ролях: командир отряда и заместитель командира.
Задачи командира:
1) Посещение собрания командиров с администрацией лагеря;
2) Донесение до отряда полученной информации;
3) Организация работы внутри отряда;
15.4.3. Система поощрения.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система мотивации и поощрения в лагере "Город друзей" строится на следующих принципах:

1. Принцип публичности и открытости поощрений.
Поощрения должны быть публичными, что подразумевает информирование всех детей о награждениях. Проведение церемоний награждения в присутствии значительного числа детей на линейке, создает атмосферу общего праздника и способствует формированию положительного примера для остальных. Это позволяет каждому ребенку видеть, что усилия и достижения их сверстников ценятся и признаются.
2. Принцип соответствия артефактов и процедур награждения.

 Награды и процедуры их вручения должны гармонично вписываться в
уклад лагеря "Город друзей".
3. Принцип прозрачности правил поощрения.
Необходимо разработать и утвердить четкие правила о награждениях, которые будут доступны всем участникам. Это включает в себя строгое соблюдение установленных процедур и принципов, что обеспечивает справедливость при выдвижении кандидатур. Прозрачность правил позволяет избежать недопонимания и конфликтов, создавая доверительную атмосферу среди детей и воспитателей.
4. Принцип регулирования частоты награждений.
Важно контролировать частоту награждений, чтобы избежать избыточности и чрезмерного числа награждаемых. Это позволяет сохранить ценность награды и предотвратить ее обесценивание. 

5. Принцип сочетания индивидуального и коллективного поощрения. Система поощрений должна включать как индивидуальные, так и

коллективные награды. Это позволяет стимулировать как личные достижения, так и командную работу, что способствует развитию социальных навыков и укреплению взаимопомощи среди детей. 

6. Принцип дифференцированности поощрений.
Система награждений должна включать различные уровни и типы наград, что позволяет адаптировать поощрения к индивидуальным достижениям и усилиям детей. Дифференцированность поощрений помогает продлить стимулирующее действие системы, учитывая разнообразие талантов и способностей, а также способствует развитию у детей стремления к новым успехам.
7. Принцип вовлеченности детей в процесс награждения.
Дети должны иметь возможность участвовать в разработке критериев награждения и в процессе выбора награждаемых. Это вовлечение способствует формированию чувства ответственности и значимости, а также повышает интерес к системе поощрений. 
8. Принцип обратной связи.
Важно обеспечить систему обратной связи, которая позволит детям и воспитателям обсуждать результаты награждений и их значимость. Обсуждение успехов и неудач помогает детям понять, что награды – это не только признание, но и возможность для роста и улучшения. Это также способствует развитию критического мышления и саморефлексии.

9. Принцип поддержки и развития.
Система поощрений включает элементы поддержки и развития, предлагая детям дополнительные возможности для познания и самосовершенствования после получения награды. Это может быть в виде мастер-классов, тренингов или дополнительных занятий, что поможет детям не только получать признание, но и развивать свои навыки и таланты.

Система поощрения в лагере "Город друзей" работает на двух уровнях: отрядный и индивидуальный и зависит непосредственно от тематики смены.

За общелагерные достижения каждый отряд получает дополнительно грамоты и подарочную продукцию.

На индивидуальном уровне система мотивации состоит из знаков отличия. Каждый участник смены может получить знак отличия – значок из разных сфер жизни лагеря. За вручением данных знаков отличия следят воспитатели, работающие на отряде.

15.5 Модуль «Инклюзивное пространство» 
Развитие инклюзивного пространства в лагере "Город друзей" при МАОУ СОШ №61  является приоритетным, поскольку для детского лагеря важно создание равной атмосферы, в которой каждый ребенок будет чувствовать себя комфортно. Это пространство позволяет детям и подросткам с различными особенностями здоровья и развития участвовать в общих мероприятиях, что способствует их социальной интеграции и развитию коммуникативных навыков.
В рамках организации воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью необходимо ориентироваться на:

· формирование личности ребенка с особыми потребностями является важной задачей, направленной на развитие его индивидуальности, уверенности в себе и социальных навыков. Основная цель заключается в учете уникальных особенностей каждого ребенка, включая его возрастные характеристики, физическое и психическое состояние. Для достижения этой цели будут использоваться разнообразные педагогические технологии, которые соответствуют уровню развития ребенка, такие как игровые методики, арт-терапия и проектная деятельность. Индивидуальный подход включает в себя оценку потребностей, интересов и способностей каждого ребенка, а также систематическую работу по развитию эмоционального интеллекта, что поможет ребенку лучше понимать свои чувства и чувства окружающих;
· создание оптимальных условий для воспитания также имеет ключевое значение. Важно создать безопасную и поддерживающую атмосферу, где дети могут свободно выражать себя и взаимодействовать друг с другом. Внедрение технологий, адаптивных методических материалов, может значительно облегчить процесс организации работы. Организация групповых занятий, где дети с различными потребностями могут работать вместе, способствует формированию дружеских связей и взаимопонимания;

· совместная работа специалистов играет важную роль в создании единой стратегии воспитания и организации деятельности. Регулярные встречи и обмен опытом между специалистами позволит более эффективно решать возникающие проблемы и адаптировать подходы к каждому ребенку. 
15.6 Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации играет важную роль в формировании у детей понимания о мире профессий и выборе будущей карьеры. Важно отметить, что лагерь является именно той средой, в которой всестороннее развитие ребенка происходит максимально продуктивно.  В лагере "Город друзей» при МАОУ СОШ №61 этот процесс включает в себя профессиональное просвещение, что помогает детям осознать свои интересы и способности, а также узнать о возможностях, которые предоставляет рынок труда.

Эффективными инструментами профориентации являются: профориентационные игры и ввстречи с гостями.
15.7 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль разработан с целью формирования у детей и подростков представления о назначении Общероссийского общественно- государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (далее – Движение первых), о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность.
В течение смены летнего лагеря "Город друзей" при МАОУ СОШ № 61 будут проводиться ттематические дни Первых – эффективная система воспитательных событий, обеспечивающая просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной деятельности, а также формирование и расширение представлений о Движении Первых и стимулирование активного участия в его деятельности. Данный день разработан согласно конструктору Дня Первых. 
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

· Тематическая игра «Будь в движении», которая знакомит с основными направлениями, ценностями и миссией Движения Первых, которая обязательно проводится в рамках тематического Дня;

· личные встречи с активными участниками Движения согласно концепции «дети – детям», где личным примером участники Движения зарядят участников смен на продуктивную деятельность;

· организация мероприятий для младших отрядов – старшие подростки помогают в организации игр, мероприятий для младших участников смен;

· организация социальных акций, инициированных активистами Движения Первых;

· реализация вариативных инициатив, разработанных детьми.
Данный блок позволяет организации не только реализовывать существующие наработки по направлениям Движения, но и привносить новое, создавая  прочный  фундамент  для  развития  Движения.
16. Вариативные содержательные модули 
16.1 Модуль «Экскурсии и походы»
Данный модуль, является одним из ведущих для организации досуга детей в лагере с дневным пребыванием детей "Город друзей" при МАОУ СОШ № 61, который ставит перед собой несколько ключевых задач. Во-первых, это расширение кругозора детей через знакомство с историческим, культурным и природным наследием города и его окрестностей. Во-вторых, формирование навыков командной работы, взаимопомощи и ответственности во время выездных мероприятий. И, наконец, стимуляция любознательности и тяги к познанию окружающего мира.
Примеры проводимых мероприятий: посещение музеев и культурных центров нашего города, творческих МК, театров и кинотеатров, зоопарка и различных парков развлечений.
16.2 Модуль «Кружки и секции»
В лагере с дневным пребыванием детей «Город друзей» при МАОУ СОШ № 61проводится несколько дополнительных направлении:

· «Изобразительное искусство»;
· «Хорегорафия»;
· «Декупаж»;
17. Уровни реализации содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный, индивидуальный.
При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный.
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:
17.1 Общелагерный уровень, на этом уровне формируются ключевые ценности и установки, которые будут определять атмосферу лагеря и взаимодействие участников смены. Воспитатели работают над созданием общего понимания таких понятий, как дружба, взаимопомощь, уважение и ответственность. Это достигается через обсуждения и тематические занятия, где дети могут делиться своими мыслями и чувствами. Общелагерные мероприятия на каждой отдельно взятой смене планируются исходя из тем и сюжетов каждой отдельно взятой смены (в том числе), однако основу составляют мероприятия, представленные смысловыми блоками: «Мир», «Россия», «Человек». Общелагерные мероприятия, такие как организационные сборы (линейки), праздники и спортивные соревнования, создают совместный эмоциональный опыт, который укрепляет связи между детьми и педагогами. Эти мероприятия способствуют созданию чувства общности и сплоченности.
17.2 Межотрядный уровень
На межотрядном уровне происходит взаимодействие между разными отрядами, что позволяет детям расширить свои социальные круги и обменяться опытом вне зависимости от возраста и базовых навыков и возможностей. Организация межотрядных спортивных и творческих соревнований помогает детям развивать дух соперничества и командной работы. Это могут быть как спортивные эстафеты, так и творческие конкурсы, где отряды представляют свои таланты.
17.3 Отрядный уровень - это основное пространство для воспитания, где формируется уникальная атмосфера совместного проживания и творчества.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
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- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия. 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность.
17.4 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

III. Организационный раздел Программы
18. Основная информация, инфраструктурные возможности, бытовые условия.
 Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей "Город друзей" на базе МАОУ СОШ № 61, строятся прежде всего на ресурсном потенциале школы, на кратковременном пребывании ребенка (15 дней, не более 6 часов в день), его занятостью, а так же на комплексном подходе, обеспечивающем всестороннее развитие детей и подростков в условиях отдыха и оздоровления. 
 Для нашего лагеря с дневным пребыванием детей "Город друзей" на базе МАОУ СОШ № 61 характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым видам деятельности. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.

Воспитательная работа в школе сложна и многообразна: это воспитание в процессе обучения, воспитание в обществе и коллективе, семье и школе, это перевоспитание и самовоспитание, это многообразная воспитательная работа в процессе труда, игры, общения, общественной деятельности, самодеятельности, самореализации, творчества и самоуправления. Поэтому работа весеннего школьного лагеря рассматривается как составная часть общего воспитательного процесса в школе.

Летний лагерь сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

Как показала практика, основное содержание работы лагерей составляет познавательная, спортивная, интеллектуально-творческая деятельность. Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полезной, полной событий. Надо использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят с взрослыми и между собой. Досуг, игры должны побуждать к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям. Исходя из вышесказанного мы постарались сделать программу лагеря максимально интересной для детей и отвечающей потребностям и детей, их родителей и педагогов. При составлении программы лагеря в основу лёг опыт работы пришкольного оздоровительного лагерей за последние годы.

Мы считаем, что приобщение детей к культурному наследию как нельзя лучше научат и воспитают ребят. Примеры известных личностей нашего города и достопримечательностей, как нельзя лучше помогут познакомить ребят с различными традициями, ценностями города. Смоделировать необходимые личностные качества, развить творческий и спортивный интересы.

Каникулы для детей – это разрядка, накопившейся напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное – самого себя. Естественно, у каждого ребенка свои планы на каникулы. Но именно в лагере самореализация каждого ребенка, осуществляется в приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом. Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья. 
18.1 Инфраструктура лагеря.
Выполнение программы смены обеспечиваются материально-техническими средствами (спортивная и игровая площадки, спортивный и актовый залы, спортивный инвентарь, технические средства, игровые комнаты, актовый зал, медицинский кабинет).
Кадровые условия:
· начальник лагеря;
· организаторы;
· воспитатели;
· инструктора по спорту;
· медицинский работник;
· обслуживающий персонал.
18.2 Охрана жизни и здоровья детей в лагере обеспечивается:
· начальник и сотрудники лагеря несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей в лагере;

· сотрудники лагеря допускаются к работе с детьми после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей и медицинского освидетельствования;
· воспитатели отрядов проводят инструктаж по технике безопасности с детьми перед выполнением различных форм деятельности.
18.3 Режим и правила лагеря.
В лагере с дневным пребыванием детей "Город друзей" при МАОУ СОШ №61 существует система внутренних правил для ребят, которая работает уже много лет, это необходимо для того, чтобы каждый ребенок мог не только их запомнить, но и следовать им в период всего нахождения в лагере.

· Правило «Приветствие»: Улыбка и приветствие создают дружелюбную атмосферу и делают наш лагерь теплее.

· Правило «00»: Будь пунктуален на всех мероприятиях — так мы вместе успеем больше интересного.

· Правило «Чистоты»: Береги все во круг себя, лагерь и друзей — наш общий дом должен оставаться чистым и уютным.

· Правило «Взаимопомощь»: Если видишь, что кому-то нужна помощь — протяни руку, вместе веселее и легче.

· Правило
«Дружбы»:
Честность
и
умение
слушать делают
нас настоящими друзьями.

· Правило
«Инициатива»:
Предлагай
идеи,
участвуй
в
играх и конкурсах — каждый может стать звездой смены.

· Правило «Здоровье»: Соблюдай режим дня и не забывай про сон — только так можно быть бодрым и веселым.

· Правило «Воспоминания»: Лагерь — место для дружбы и радости, давай сделаем эту смену незабываемой!
Режим дня включает в себя:
8.30-9.00 Сбор детей, зарядка

9.00-9.15 Утренняя линейка

9.15-10.00 Завтрак

10.00-13.00 Работа по плану отрядов, выходы на мероприятия

13.00-13.30 Обед

13.30-14.30 Мастер классы, прогулка

14.30 Уход домой
18.4 Корпоративная культура лагеря с дневным пребыванием детей "Город друзей" на базе МАОУ СОШ №61 - это совокупность ценностей, норм и правил, которые определяют поведение и взаимодействие сотрудников, детей и их родителей в лагере. Основные элементы корпоративной культуры нашего лагеря:
Ценности – это основные принципы, которые определяют поведение и взаимодействие сотрудников, детей и их родителей в лагере.

· безопасность и здоровье детей. Безопасность и здоровье детей являются приоритетом в лагере . Это означает, что сотрудники должны обеспечить безопасную среду для детей, следить за их физическим и эмоциональным состоянием, а также оказывать всяческую помощь и поддержку;
· индивидуальный подход к каждому ребенку. Каждый ребенок является уникальной личностью с собственными потребностями и интересами. Сотрудники должны обеспечить индивидуальный подход к каждому ребенку, чтобы удовлетворить его потребности и способствовать его развитию;
· развитие способностей детей. Включает различные занятия, такие как искусство, музыка, театр, спорт и интеллектуальные игры;
Правила и нормы поведения. Данные правила для детей указаны на всех информационных стендах лагеря с дневным пребыванием детей "Город друзей" на базе МАОУ СОШ №61. В начале каждой смены участники смены знакомятся с инструктажами по охране труда воспитанников, информация о прослушанном инструктаже заносится в журнал инструктажей под подпись. Правила и нормы поведения сотрудников регламентируются трудовым законодательством.
Трудовой этикет. 
1. Стиль взаимоотношений с детьми и их родителями основан на принципах уважения, доброты и профессионализма.  Взаимоотношения выстраиваются на доверии, уважении и открытости. Сотрудники должны быть доступны для общения с родителями и детьми, а также должны быть готовы к обратной связи.
2. Внешний вид сотрудников и детей. Внешний вид сотрудников и детей должен быть чистым, опрятным и соответствовать требованиям безопасности, по территории лагеря все передвигаются только в обуви с фиксированной пяткой. Сотрудники носят парадную форму (на случай торжественных мероприятий) или одежду, соответствующую их должности и обязанностям.
18.5 Символическое пространство
Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры. Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно легенды и  своим ролям.
Участвуя в различных лагерных мероприятиях, ребёнок выбирает для себя качества, которые соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности.
18.5.1. Оформление и традиции.
Вся инфраструктура лагеря с дневным пребыванием детей «Город друзей» при МАОУ СОШ № 61 оформлена в городском стиле. Каждый год, имеет свою тематическую отрасль, новую тему.  2026 год - год Единства народов России.

· Входная зона (Ворота города). Рядом — доска объявлений в виде старого городского стенда, куда ежедневно вывешиваются план на день, поздравления с днём рождения, результаты конкурсов.
· Отрядные места (Жилые кварталы). Каждый отряд — «микрорайон» города имеющий свое название. 
Внутри отрядной комнаты:

· «Домовёнок» — место для хранения мелочей, поделок, грамот.

· «Дерево настроения» (на стене) — стенд успехов и настроения отряда.

· «Почтовый ящик» для записок друг другу и вожатым.
· Общелагерные зоны.
· Центральная площадь («Площадь Единства») — место для линеек, спортивных и праздничных мероприятий. 
· «Парк аттракционов» — спортивная площадка, где проходят подвижные игры. 
· «Городское кафе» - школьная столовая.

· «Городская аптека» — медицинский кабинет.
18.5.2 Легенда

Легенда — это «скелет» игры, в которую лагерь играет всю смену. Это общая вымышленная история, которая объединяет все мероприятия, отряды и даже оформление в единое целое.

Вот основные причины, для чего нужна легенда в лагере:

· Создание «Волшебной реальности» и мотивации;

· Сплочение детского коллектива;

· Упрощение управления и дисциплины (Ролевая игра); 

· Развитие творчества и фантазии;

· Создание эмоциональной памяти; 

· Воспитательный момент
Легенда нужна для того, чтобы превратить лагерь в увлекательное путешествие. Это клей, который соединяет все дни смены в одну запоминающуюся историю.
18.5.3 Творческая система лагеря
 Разработка творческой системы для летнего школьного лагеря — это то, что превращает обычный досуг в запоминающееся приключение. В лагере с дневным пребыванием детей «Город друзей», ежегодно проходят акции и флешмобы»:
· Творческие мастерские;

· Экологичские акции;

· Танцевальный флешмоб;

· Музыкальный конкурс;
19.   Реализация Программы включает в себя
19.1 Подготовительный этап 
Этот этап характеризуется тем, что до открытия лагеря с дневным пребыванием детей, начинается подготовка к новой смене. Деятельностью этого этапа является:

· разработка программы;
· подготовка школы к смене;
· издание приказа по школе о проведении лагеря с дневным пребыванием детей;
· подготовка методического материала;
· отбор кадров для работы в лагере с дневным пребыванием детей;
· составление  необходимой документации
для
деятельности отряда
(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции);
· проведение психодиагностической работы;
· проведение педагогического совещания по теме: "Организация работы лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ СОШ №61".
19.2 Организационный период 
Основной деятельностью этого этапа является:

· формирование отрядов;
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

19.3 Основной период смены 

Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел.
19.4 Итоговый период смены 

Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря с дневным пребыванием детей в будущем.
19.5 Этап последействия 
· определение наиболее эффективных форм и методов, используемых в рамках реализации программы;
· сбор обратной связи от детей и подростков, родителей, педагогов;
· корректировка календарного плана воспитательной работы при необходимости.
19.6 Анализ воспитательной работы.
· общее совещание с организующим звеном воспитательного процесса (начальник лагеря,  воспитатели, педагог-организатор, педагог-психолог) по вопросам качества реализации программы, работы структурных подразделений (отряды) взаимодействия с родителями, взаимодействия с партнерами.
· сбор обратной связи с непосредственных участников смены (опрос по итогам летней оздоровительной кампании о впечатлениях о прошедшей смене, разделенная по категориям для родителей и детей);
· анализ достижений детей;
· доска обратной связи (в последние дни смены появляется общелагерный стенд, где каждый участник смены может поделиться своими эмоциями, впечатлениями о прошедшей смене);
20.Партнерское взаимодействие.
 Партнерское взаимодействие в программе воспитания лагеря с дневным пребыванием детей «Город друзей» при МАОУ СОШ № 61 играет ключевую роль в создании благоприятной и развивающей среды для детей. В рамках этого направления планируется активное сотрудничество с образовательными учреждениями, культурными центрами, спортивными организациями и общественными объединениями, что позволит расширить возможности для реализации воспитательных мероприятий и обеспечить комплексный подход к развитию личности каждого ребёнка. Взаимодействие с партнёрами способствует обмену опытом, привлечению квалифицированных специалистов и организации совместных проектов, направленных на формирование у детей социальных навыков, ответственности и творческого мышления, среди постоянных партнеров:
· Детская городская больница № 8
· Пожарная часть № 97
· ГИБДД города Екатеринбурга

· БИЦ «Чкаловский»
· УрГПУ «Студенческие отряды»

· Музей военной истории
· УрГПУ «Студенческие отряды»

· Школа программирования Real-IT

· Библиотека им. Белинского (РЦПБ)
· Музеи города Екатеринбурга
20. Взаимодействие с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей. 
· Информационный: ежедневный онлайн-дневник в мессенджере (фото/видео), оперативные родительские собрания, анонимное анкетирование «Обратная связь».
· Деятельностный: цикл «Родительские мастер-классы» (профессиональное и творческое просвещение), совместный спортивный праздник «Дворовые игры», конкурс семейных талантов.
· Просветительский: консультации школьного психолога для родителей, распространение буклетов по безопасности и воспитанию.
· Управленческий: работа родительского комитета лагеря (содействие в организации досуга и контроле быта).

21. Кадровое обеспечение.
В основе кадрового обеспечения лежит четкое распределение функциональных обязанностей и соблюдение квалификационных требований.

	Должность
	Основные требования / Функции
	Ключевая
 ответственность

	Начальник лагеря
	Назначенный приказом директора школы педагог (как правило, заместитель директора по ВР). Отвечает за общее руководство, безопасность, взаимодействие с родителями и контролирующими органами.
	Общая организация работы лагеря.

	Воспитатели
	Педагоги школы (учителя, педагоги-организаторы). Имеют педагогическое образование и опыт работы с детьми. Реализуют программу смены, отвечают за жизнь и здоровье детей в течение дня.
	Непосредственная реализация программы и безопасность.


	Вожатые (помощники воспитателей)
	 Старшеклассники, прошедшие специальную подготовку. Работают под руководством воспитателя, организуют игровую и досуговую деятельность.
	Создание эмоционально-комфортной среды для детей.

	Педагог-психолог
	Штатный специалист школы. Обеспечивает психологическое сопровождение, адаптацию детей, проводит тренинги и консультации для родителей.
	Психологическая безопасность детей.

	Технический и медицинский персонал
	Медицинская сестра (согласно договору с поликлиникой), обслуживающий персонал.
	Охрана здоровья, санитарное состояние и питание.


Каждый сотрудник допускается к работе только после прохождения обязательного медицинского осмотра, инструктажа по охране жизни и здоровья детей, а также проверки на отсутствие судимости.
22. Методическое обеспечение реализации Программы. 
	Должность
	Роль в методическом сопровождении
	Конкретные действия

	Директор школы
	Стратегическое обеспечение
	Утверждает программу лагеря, издает приказы о назначении ответственных, обеспечивает ресурсную базу.

	Начальник лагеря
	Общее руководство и контроль
	Организует разработку программы смены, контролирует выполнение календарного плана, координирует работу всех специалистов, проводит итоговый анализ.

	Заместитель директора по УВР/ВР (куратор воспитательной работы)
	Научно-методическое руководство
	Обеспечивает соответствие программы федеральным и региональным требованиям, организует повышение квалификации педагогов, внедряет современные воспитательные технологии.

	Старший воспитатель (методист лагеря)
	Непосредственное методическое обеспечение
	Разрабатывает сценарии мероприятий, готовит методические материалы (памятки, кейсы игр), проводит инструктивно-методические сборы с педагогами и вожатыми, ведет методическую копилку.

	Педагог-психолог
	Психолого-педагогическое сопровождение
	Разрабатывает рекомендации по возрастным особенностям детей, проводит тренинги для персонала, консультирует воспитателей по сложным ситуациям.

	Воспитатели и вожатые
	Практическая реализация
	Применяют методические материалы на практике, участвуют в ежедневных методических планерках, дают обратную связь для корректировки подходов.

	Родительский комитет (привлекаемый субъект)
	Общественный контроль и поддержка
	Участвует в обсуждении планов, помогает в подготовке мероприятий, дает оценку качества реализации программы.


23. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 
·  флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;
· разноцветные галстуки по отрядам;
·  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления смены;
· тематическое оформление смены;
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий (кабинеты), отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

·  спортивная площадка и спортивный инвентарь; 
· актовый зал, для проведения общелагерных творческих метоприятий;
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 
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