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1.ВВЕДЕНИЕ

Программа организации отдыха детей и их оздоровления: предназначена для лагеря с дневным пребыванием детей «Город друзей –Единство народов России» при МАОУ СОШ №61 с углубленным изучением отдельных предметов.
Программа работы лагеря с дневным пребыванием детей «Город друзей – Единство народов России» при МАОУ СОШ № 61, разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 № 543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организации отдыха детей и их оздоровления.
Программа предназначена для педагогического коллектива лагеря (начальника, воспитателей, вожатых, педагога-психолога, педагогов дополнительного образования) и является основой для разработки и реализации воспитательной деятельности в летний оздоровительный период.
 Ценностные основания программы.
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Воспитательная деятельность в лагере строится на основе этих ценностей, которые определяют содержание всех мероприятий и форм работы с детьми.
Учет возрастных особенностей.
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников и направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
В лагере функционируют отряды для детей младшего школьного возраста (6,6–10 лет) и среднего школьного возраста (11–17 лет). При планировании мероприятий учитываются ведущие виды деятельности, интересы и психофизиологические особенности каждой возрастной группы.
Методологические подходы.
Методологической основой разработки и реализации Программы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива, развитию их субъектной позиции. Деятельность является основным средством развития личности.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. В центре внимания — приобщение детей к базовым национальным ценностям.
Принципы реализации Программы.
•	принцип единого целевого начала воспитательной деятельности — все мероприятия и формы работы подчинены единой цели воспитания;
•	принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности — воспитательный процесс охватывает все периоды смены, обеспечивая связь между этапами и преемственность с воспитательной системой школы;
•	принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности — использование единых методологических оснований при выборе форм и методов работы;
•	принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп — дифференциация содержания, форм и методов работы в зависимости от возраста, интересов, способностей и психологических особенностей детей;
•	принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей — опора на позитивные интересы детей, создание условий для их развития и реализации;
•	принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности — постановка достижимых целей, использование диагностического инструментария для оценки результатов.


2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

	1.
	Наименование субъекта (региона)
Российской Федерации
	
Свердловская область город Екатеринбург

	
2.
	
Полное название программы
	Программа смены лагеря с дневным пребыванием детей «Город друзей – Единство народов России» при МАОУ СОШ № 61 с УИП

	3.
	Сроки реализации
программы
	01.06.2026-22.06.2026

	
4.
	ФИО автора,
разработчика с указанием
занимаемой должности
	
Начальник лагеря Чермянинова Ольга Анатольевна
Заместитель Бородавкина Анастасия Андреевна

	
5.
	Контактный телефон,
электронный адрес автора (ов)
	+79501990621
Stesha34@mail.ru

	6.
	Адрес организации
	Свердловская область, город Екатеринбург, улица Ферганская, 22а

	
7.
	Сайт организации,
реализующей программу
	
https://xn--61-6kc3bfr2e.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--p1ai/


	

8.
	

Адресат смены
	
Дети с 6.6 лет до 17 лет
Количество детей - 165 человек. Возможность участие детей OB3.

	





9.
	




Краткая аннотация содержания программы
	Данная программа рассчитана на 15 дней организации
отдыха и оздоровления дестей в период летних каникул. Комплексная программа «Город друзей-Единство народов России».
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

	

10.
	

Актуальность и 
новизна
	Летний лагерь дневного пребывания является пространством для оздоровления, развития творческого потенциала и социализации детей в каникулярный период. 
Актуальность данной программы обусловлена следующими факторами:
Социальный запрос: потребность родителей в безопасном и содержательном отдыхе детей в летний период в режиме рабочего дня (с 8:90 до 14:30).
· Государственная политика: реализация федеральной программы воспитательной работы, утвержденной Приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025, а также задач по сохранению и укреплению единства народов Российской Федерации, гармонизации межнациональных отношений.
· Календарь памятных дат: смена включает День России (12 июня) и День памяти и скорби (22 июня, с учетом переноса на 18 июня), что позволяет усилить патриотическое воспитание.
· Возрастные особенности: младший школьный возраст и начало подросткового периода — благоприятное время для формирования ценностных ориентаций (Родина, семья, команда, здоровье, природа, познание), уважения к культуре и традициям разных народов, навыков межкультурной коммуникации.
Новизна программы заключается в интеграции темы единства народов России в игровую модель лагерной смены. В отличие от традиционных лагерных программ, где мероприятия часто носят разрозненный характер, данная программа строится на единой сюжетной линии — «Город друзей-Единство народов России», объединяющей семь тематических направлений, посвященных культуре, традициям и истории народов России, что позволяет создать целостное воспитательное пространство, где каждый ребенок осознает себя частью единой многонациональной страны.

	11.
	Цель и 
задачи программы
	Цель: создание   благоприятных    условия	для
укрепления здоровья	и   организации	досуга учащихся во во время летних каникул.
Содействие формированию социально-активной личности детeй и подростков на основе присущей Российскому обществу ценностей, через включение ребенка в разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную деятельность.
Задачи:
1. Обеспечение комплекса условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период;
2. Создание условий для самореализации детей и подростков в различных видах деятельности;
3. Приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества;
4. Выявление и развитие творческого потенциала ребёнка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
5. Развитие у детей навыков работы в группе, участия в управлении детским коллективом;
6. Психологическое сопровождение организации отдыха детей, направленного на снятие конфликтных ситуаций, формирование благоприятного психологического климата.
Обучение безопасному поведению детей на улицах и дорогах. Овладение практическими навыками оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при дорожно-транспортном происшествии.

	12.
	Ожидаемые результаты
реализации программы
	Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
· сформированность у детей чувства патриотизма, уважения к истории и культуре России, государственным символам;
· принятие детьми традиционных российских духовно-нравственных ценностей;
· развитие коммуникативных навыков, умения работать в команде, навыков самоуправления;
· раскрытие творческого, интеллектуального и физического потенциала детей;
· укрепление физического и психического здоровья детей;
приобретение детьми опыта социально значимой деятельности;
· сформированность навыков безопасного поведения в различных ситуациях;
· высокая степень удовлетворенности детей и родителей организацией отдыха;
· отсутствие конфликтных ситуаций и травматизма.


	13.
	Основные этапы реализации программы (кратко)
	Подготовительный этап (до открытия лагеря)
1. формирование пакета документов, разработка программы, подбор методического материала с учётом тематики смены и контингента обучающихся;
2. Создание условий для реализации программы, установление внешних связей, приобретение необходимого инвентаря, проведение инструктивного совещаний с сотрудниками лагеря, комплектование лагеря оформление посещений, проведение родительского собрания, оформление информационных стендов и т.д.
Организационный этап (1-2 день смены)
1. знакомство детей с распорядком дня, традициями, с программой лагеря, приучение детей к доброжелательным и справедливым взаимоотношениям друг с другом и со старшими, диагностика представления детей о дружбе;
2. оформление отрядных мест и отрядных уголков;
3. формирование работы органов самоуправления;
4. открытие смены
Основой этап (3-14 дни смены)
реализация программы по направлениям:
1. образование и знание, наука и технологии, труд
2. спорт и здоровый образ жизни
3. волонтерство и дообровольничество
4. культура и искусство
5. патриотизм и историческая память
6. медиа и коммуникации
7. экология и охрана природы
8. проведение мероприятий в соответствии с программой смены;
9. проведение мастер-классов разной направленности, встреч с интересными людьми
Заключительный этап (15 день смены)
1. подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и анализ, награждение активистов и участников смены;
2. закрытие смены;
3. выпуск фотоотчёта по итогу смены.

	15.
	Кадровое обеспечение программы
	1. Начальник лагеря — отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения программы, взаимодействие с родителями и администрацией.
2. Воспитатели/педагоги-организаторы (из	числа учителей, педагогов допобразования) — проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью.
3. Вожатые/аниматоры (студенты	педвузов, старшеклассники с опытом) — помогают в организации досуга, игр, командных активностей.
4. Педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, творчество) — ведет кружки, мастер-классы.
5. Медицинский работник — контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь.
Технический	персонал (уборщики, повара, охранники) — обеспечивают бытовые условия.
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3.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

3.1 Направления деятельности в рамках программы смены.
В основу каждого направления воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей «Город друзей-Единство народов России» при МАОУ СОШ №61 заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы лагеря включают в себя:
Гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации.
Патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности.
Духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей.
Эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
Трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности.
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
Экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей.
Познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
3.2 Основные формы реализации.
Блок «Мир»
В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Конкретные формы работы блока «Мир» представлены в инвариантных и вариативных модулях программы. В рамках смены «Под знаком единства» блок «Мир» реализуется через знакомство с культурой разных стран, виртуальные путешествия, изучение мирового культурного наследия и понимание места России в мировом сообществе.
Блок «Россия»
Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях. Данный блок является центральным в тематической смене «Под знаком единства», посвященной Году единства народов РФ.
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:
· Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы работы: торжественные линейки с подъемом флага, изучение истории родного края, знакомство с земляками-героями, единые уроки «Мы — россияне».
· Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Формы работы: уроки мужества, военно-спортивные игры, акции памяти, конкурс патриотической песни.
· Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). Формы работы: фестиваль «В семье единой», информационные часы о народах России, игры народов России, выставки национальных культур.
· Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным языком Российской Федерации, языком межнационального общения. Формы работы: конкурс чтецов «Слово о России», викторина «Знатоки русского языка», игра-путешествие «В гостях у сказки», акция «Читаем на родном языке».
· Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. Формы работы: экологические акции, экологические квесты, конкурс плакатов «Береги природу», изготовление кормушек для птиц.
 Блок «Человек»
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. Он включает в себя:
· проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (утренняя зарядка, спартакиады, спортивные игры);
· беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· создание условий для физической и психологической безопасности ребенка, профилактику травли, психолого-педагогическое сопровождение;
· проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах, при пожаре, на водоемах, в общественных местах;
· проведение тренировочной эвакуации при пожаре;
· мероприятия, направленные на формирование у детей социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России;
· игры, проекты, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей.
3.3 Инвариантные модули.
Инвариантные модули являются обязательными для включения в программу воспитательной работы и реализуются в полном объеме.
Модуль «Будущее России»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельность реализуется по направлениям:
1 июня - День защиты детей; 
6 июня - день русского языка;
9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 
12 июня - День России;
22 июня - День памяти и скорби; 
27 июня -День молодежи;
8 июля - День семьи, любви и верности; 
14 августа - День физкультурника;
22 августа - День государственного флага Российской Федерации; 
27 августа - День российского кино.
Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям. Проведение всероссийских и региональных мероприятий. Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. 	Формирование межкультурных компетенций.
Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
-	Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
-	Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами для детского лагеря, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями государственных органов исполнительной власти в сфере образования.
· Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;
· тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
· мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого отчетного концерта для родителей и др.).
Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
· Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не превышает 15 дней.
· Как правило, коллектив объединяет детей, которые были мало знакомы ранее.
· Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.
· Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
· Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;
· доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
· предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
· сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;
Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей.
КТД могут быть отрядными и общелагерными.
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности:трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид
коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.
Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
· программы профильных (специализированных, тематических) смен;
· деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная;
естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
· приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса;
· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания,
· развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
· физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы; 
· спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;
· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных
· привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· встречи с известными (интересными) людьми – общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
· тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;
· озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха;
· оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и
· творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.
· событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.)
· оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
· регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
· акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
· звуковое пространство детском лагере –аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;
· «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей
· демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов,способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
· физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
· целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности
· жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в
· деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;
· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).
Модуль «Работа в рамках Движение Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: - тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: - классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый.
3.4 Вариативные модули.
Модуль «Работа с родителями».
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
-	родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми;
-	родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут
посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря;
-	творческий отчетный концерт для родителей; 
На индивидуальном уровне:
-	прием заявлений от родителей на отдых и оздоровление обучающихся в пришкольном лагере;
-	заключение договора с родителями об организации отдыха и оздоровления ребёнка.
-	работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
-	индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
Модуль «Экскурсии и походы».
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.
Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно- ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.
Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:
-	занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
-	онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях;
-	освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
Модуль «Социальное партнерство».
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
-	участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
-	проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
3.5 Уровни воспитательного пространства.
При планировании и реализации содержания Программы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 
Используются следующие уровни воспитательной работы:
Общелагерный уровень.
Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия», «Человек». Каждая встреча всех участников смены представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Общелагерный уровень включает следующие форматы работы:
•	Торжественные и организационные мероприятия: линейки открытия и закрытия смены, торжественные линейки, посвященные государственным праздникам (День России, День памяти и скорби), а также ежедневные церемонии подъема и спуска Государственного флага РФ, формирующие гражданскую идентичность и чувство патриотизма.
•	Спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприятия: спартакиады, спортивные праздники («День рекордов»), командные игры, товарищеские матчи, турниры по различным видам спорта и эстафеты, направленные на развитие физических качеств, укрепление здоровья и сплочение коллектива.
•	Творческие и конкурсные мероприятия: конкурс талантов «Звездный час», конкурс патриотической песни, конкурс чтецов «Слово о России», конкурс рисунков «Народы России», фотокросс и конкурс плакатов, создающие условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала каждого ребенка.
•	Фестивали и праздники: фестиваль «В семье единой», итоговый гала-концерт «Город друзей – Единство народов России», объединяющие все отряды в едином творческом пространстве и демонстрирующие результаты коллективной деятельности за смену.
•	Игровые и интеллектуальные программы: квесты различной тематики (патриотический, экологический, профориентационный, этнографический), интеллектуальный марафон, квизы, игры-путешествия и викторины, развивающие познавательную активность, кругозор и навыки командного взаимодействия.
•	Патриотические мероприятия: уроки мужества, военно-спортивная игра «Зарничка», акции памяти, просмотр фильмов, направленные на формирование уважения к истории страны, героическому прошлому и защитникам Отечества.
•	Тематические дни: представляют собой комплексные события, объединяющие различные форматы активности вокруг одной темы (День спорта, День России, День профессий, День народов России и др.).
•	Флешмобы: массовые танцевальные акции, проводятся в ключевые моменты смены, создавая позитивный эмоциональный фон и чувство единства.
•	Выставки и презентации: позволяют представить результаты проектной и творческой деятельности детей.
•	Акции: охватывают социальные, экологические и патриотические направления, формируя активную гражданскую позицию и навыки социально значимой деятельности.
Межотрядный уровень.
Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам.
Формы межотрядного взаимодействия включают:
•	спортивные соревнования между отрядами (спартакиады, турниры, «Веселые старты»), формирующие дух здоровой конкуренции и учащие работать в команде;
•	квесты межотрядного формата, предполагающие перемещение команд по станциям и взаимодействие с представителями других отрядов;
•	конкурсные программы, предусматривающие соревнование между отрядами за лучшие результаты;
•	фестивали как форма презентации результатов коллективной деятельности отрядов;
•	интеллектуальные игры в формате командных соревнований между отрядами;
•	военно-спортивные игры, предполагающие соревнование отрядов в прохождении полосы препятствий и выполнении тактических заданий;
•	флешмобы как массовые акции, объединяющие детей из всех отрядов в общем действии;
•	акции межотрядного формата (патриотические, экологические, социальные);
•	тематические дни, предполагающие участие всех отрядов в единой программе;
Все межотрядные мероприятия направлены на расширение коммуникативного пространства, развитие навыков взаимодействия с разными коллективами, формирование общелагерного единства и создание условий для обмена опытом между отрядами.
Групповой уровень.
Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Основу групповых мероприятий составляют:
•	дополнительные общеразвивающие программы (кружки), которые реализуются на протяжении всей смены в разновозрастных группах (художественные, технические, естественнонаучные, спортивные);
•	мастер-классы, проводимые для групп детей, объединенных интересом к конкретному виду творчества или ремесла;
•	работа творческих и инициативных групп для подготовки конкретных мероприятий (группы оформления, группы ведущих, пресс-центр, редакционный совет);
•	занятия с педагогом-психологом в групповом формате (тренинги на сплочение, коммуникативные игры, упражнения на снятие эмоционального напряжения);
Все групповые мероприятия направлены на развитие специальных способностей детей, углубленное изучение интересующих их областей, создание условий для творческой самореализации и формирование навыков совместной деятельности в разновозрастных коллективах.
Отрядный уровень.
Отрядный уровень является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
•	игры на знакомство и сплочение, проводимые в организационный период;
•	коллективные творческие дела по обустройству отрядного уголка, придумыванию названия, девиза, эмблемы, законов жизни отряда и выбору актива;
•	подготовку к общелагерным мероприятиям через репетиции, распределение ролей, изготовление костюмов и элементов оформления;
•	познавательные и игровые отрядные часы, включающие инструктажи по безопасности, игры-путешествия, акции, просмотр познавательных материалов, викторины;
•	творческие мастерские в отрядах для конкурсов рисунков, оформления отрядных уголков, подготовки к конкурсам, изготовления поделок и элементов костюмов;
•	проектную деятельность в отряде через работу над проектами, подготовку к презентациям, оформление отрядных страниц в летописи лагеря;
•	отрядные спортивные соревнования и подвижные игры;
•	беседы и обсуждения на отрядных сборах (с психологом, на темы здоровья, семейных ценностей, обсуждение просмотренных фильмов);
•	коллективные творческие дела в отряде по разучиванию игр, подготовке к конкурсам, участию в акциях;
•	утренние сборы отряда для планирования дня, распределения обязанностей и подведения итогов;
Все отрядные мероприятия направлены на формирование благоприятного психологического климата, развитие самоуправления, создание условий для самореализации каждого ребенка и укрепление внутриколлективных связей.
Индивидуальная работа с ребенком.
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
Включает:
•	индивидуальные беседы с воспитателем и психологом;
•	поддержку детей в решении проблем и конфликтных ситуаций;
•	наблюдение за эмоциональным состоянием;
•	создание ситуации успеха для каждого ребенка;
•	помощь в самореализации и раскрытии личностного потенциала.
3.6 Система поощерения.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система мотивации и поощрения в лагере с дневным пребыванием детей «Город друзей – Единство народов России» строится на следующих принципах:
Принцип публичности и открытости поощрений.
Поощрения должны быть публичными, что подразумевает информирование всех детей о награждениях. Проведение церемоний награждения в присутствии значительного числа детей на линейке, создает атмосферу общего праздника и способствует формированию положительного примера для остальных. Это позволяет каждому ребенку видеть, что усилия и достижения их сверстников ценятся и признаются.
Принцип соответствия артефактов и процедур награждения.
 Награды и процедуры их вручения должны гармонично вписываться в уклад лагеря "Город друзей".
Принцип прозрачности правил поощрения.
Необходимо разработать и утвердить четкие правила о награждениях, которые будут доступны всем участникам. Это включает в себя строгое соблюдение установленных процедур и принципов, что обеспечивает справедливость при выдвижении кандидатур. Прозрачность правил позволяет избежать недопонимания и конфликтов, создавая доверительную атмосферу среди детей и воспитателей.
Принцип регулирования частоты награждений.
Важно контролировать частоту награждений, чтобы избежать избыточности и чрезмерного числа награждаемых. Это позволяет сохранить ценность награды и предотвратить ее обесценивание. 
Принцип сочетания индивидуального и коллективного поощрения. 
Система поощрений должна включать как индивидуальные, так и коллективные награды. Это позволяет стимулировать как личные достижения, так и командную работу, что способствует развитию социальных навыков и укреплению взаимопомощи среди детей. 
Принцип дифференцированности поощрений.
Система награждений должна включать различные уровни и типы наград, что позволяет адаптировать поощрения к индивидуальным достижениям и усилиям детей. Дифференцированность поощрений помогает продлить стимулирующее действие системы, учитывая разнообразие талантов и способностей, а также способствует развитию у детей стремления к новым успехам.
Принцип вовлеченности детей в процесс награждения.
Дети должны иметь возможность участвовать в разработке критериев награждения и в процессе выбора награждаемых. Это вовлечение способствует формированию чувства ответственности и значимости, а также повышает интерес к системе поощрений. 
Принцип обратной связи.
Важно обеспечить систему обратной связи, которая позволит детям и воспитателям обсуждать результаты награждений и их значимость. Обсуждение успехов и неудач помогает детям понять, что награды – это не только признание, но и возможность для роста и улучшения. Это также способствует развитию критического мышления и саморефлексии.
Принцип поддержки и развития.
Система поощрений включает элементы поддержки и развития, предлагая детям дополнительные возможности для познания и самосовершенствования после получения награды. Это может быть в виде мастер-классов, тренингов или дополнительных занятий, что поможет детям не только получать признание, но и развивать свои навыки и таланты.
Система поощрения в лагере "Город друзей" работает на двух уровнях: отрядный и индивидуальный и зависит непосредственно от тематики смены.
За общелагерные достижения каждый отряд получает дополнительно грамоты и подарочную продукцию.
На индивидуальном уровне система мотивации состоит из знаков отличия. Каждый участник смены может получить знак отличия – значок из разных сфер жизни лагеря. За вручением данных знаков отличия следят воспитатели, работающие на отряде.


4.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

4.1 Этапы реализации смен.
Организационный период смены (1-3 дни)
Организационный период смены связан с реализацией основных задач:
· адаптация детей к новым условиям — создание комфортной психологической среды, снижение тревожности, помощь в освоении пространства лагеря, привыкание к новому режиму дня;
· знакомство с нормативно-правовой основой — изучение и принятие правил внутреннего распорядка, законов лагеря, требований безопасности и гигиены (проведение инструктажей);
· формирование временного детского коллектива — знакомство детей друг с другом, создание первичных межличностных связей, выявление лидеров, сплочение отряда через совместные игры, творческие дела и рефлексивные мероприятия;
· развитие самоуправления — помощь детям в определении структуры отряда, выборе актива, распределении первых поручений, оформлении отрядного уголка;
· создание эмоционального настроя — формирование позитивного отношения к предстоящей смене, мотивации на участие в мероприятиях, доверия к педагогам;
· первичная диагностика — выявление интересов, склонностей, эмоционального состояния детей, особенностей межличностных отношений;
· формирование основ корпоративной культуры — приобщение к ценностям, традициям и символике лагеря, запуск игровой легенды.
Основной период смены (4-12 дни)
Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях.
Задачи основного периода:
· реализация содержательной деятельности по блокам «Мир», «Россия», «Человек»;
· раскрытие творческого, интеллектуального, спортивного потенциала каждого ребенка;
· укрепление и развитие временного детского коллектива;
· реализация системы самоуправления на уровне отряда и лагеря;
· преодоление кризисных периодов через специальные мероприятия;
· формирование ценностных ориентаций через проживание значимых событий.
Логика развития основного периода:
· первый этап (4-5 дни) — активная деятельность, начало крупных проектов, первый кризисный пик;
· второй этап (6-9 дни) — стабильная работа, углубление межличностных отношений, второй кризисный пик;
· третий этап (10-12 дни) — завершение крупных дел, подготовка к итоговым событиям, третий кризисный пик.
Содержание основного периода строится вокруг тематических дней, каждый из которых включает комплекс мероприятий, соответствующих общей теме смены «Город друзей – Единство народов России» и календарю памятных дат.
Психолого-педагогическое сопровождение в основном периоде включает диагностику, коррекционно-развивающую работу, консультирование, профилактику.
Инвариантные формы основного периода на разных уровнях включают спартакиады, военно-спортивные игры, фестивали, тематические дни, конкурсы, экологические акции, дни профессий, дни рекордов, акции памяти.
Итоговый период смены (13-15 дни)
Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятия участниками смены позитивного опыта и формирования индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей.
Задачи итогового периода:
· подведение итогов смены, анализ достижений каждого ребенка и коллектива;
· демонстрация результатов творческой, спортивной и проектной деятельности;
· создание ситуации успеха и признания через систему поощрения;
· рефлексия личностных изменений и осознание полученного опыта;
· эмоциональное завершение смены, подготовка к расставанию;
· закрепление позитивного отношения к лагерю и желания вернуться.
Содержание итогового периода:
· финал конкурса талантов «Звездный час»;
· выставка детских работ «Мир глазами детей»;
· итоговый сбор отрядов;
· торжественная линейка закрытия смены;
· церемония спуска флага;
· награждение отрядов и активистов;
· финальный флешмоб.
В итоговый период усиливается эмоциональная напряженность, связанная с расставанием. Педагог-психолог и воспитатели уделяют внимание созданию условий для позитивного завершения смены, поддержке детей, помощи в рефлексии и профилактике негативных эмоций.
4.2 Описание игрового сюжета.
Легенда.
Жители Города друзей, отправляются в увлекательное путешествие по бескрайней России, чтобы собрать семь волшебных лучей, символизирующих единство и дружбу народов. Каждый луч открывает тайны культуры, традиций и истории одного из народов, населяющих нашу великую страну.
Семь лучей «Единства народов России»:
· Луч Дружбы — знакомство с традициями гостеприимства и этикета разных народов.
· Луч Творчества — изучение народных промыслов, ремесел, музыки и танцев.
· Луч Природы — понимание особого отношения к природе в культуре разных народов.
· Луч Здоровья — знакомство с национальными видами спорта и играми.
· Луч Памяти — изучение героических страниц общей истории, вклада каждого народа в защиту Родины.
· Луч Знаний — знакомство с народной мудростью: сказками, пословицами, загадками.
· Луч Добра — понимание общих для всех народов ценностей: милосердия, взаимопомощи, уважения к старшим.
Каждый отряд — это команда путешественников, которая ведёт свой «бортовой журнал» (отрядный дневник), куда записывает свои достижения и впечатления. За активное участие в жизни смены команды получают жетоны — символы единства. В конце смены отряды, собравшие все семь лучей и набравшие наибольшее количество жетонов, получают звание «Хранители единства» и награждаются памятными дипломами.
Законы и традиции лагеря.
Законы лагеря «Город друзей – Единство народов России»:
1. Закон дружбы: Один за всех и все за одного! Уважайте традиции и обычаи друг друга.
2. Закон слова: Дал слово — держи, обещал — сделай. Будь честен с собой и другими.
3. Закон заботы: Проявляй заботу о тех, кто рядом, не жди, когда попросят. Помни о младших и уважай старших.
4. Закон творчества: Творить всегда, творить везде, творить на радость людям!
5. Закон поднятой руки: Если поднята рука — в отряде тишина, все слушают говорящего.
6. Закон территории: Мы хозяева своей страны, гуляем и играем дружно, но другим мешать не нужно.
7. Закон единства: Мы разные, но мы вместе! Уважай культуру и традиции каждого народа.
Традиции лагеря:
1. Традиция доброго утра: Каждое утро начинается с зарядки и подъема флага под гимн РФ.
2. Традиция «Круг друзей»: Каждый день завершается сбором отряда в круг, где дети делятся впечатлениями (что получилось, что было трудно, за что можно похвалить себя и других), благодарят друг друга и поют любимые песни.
3. Традиция добрых дел: В лагере принято заботиться о младших, помогать старшим, делать полезные дела для лагеря и окружающих.
4. Традиция дня именинника: Если у кого-то день рождения — весь лагерь поздравляет и дарит подарки, сделанные своими руками.
5. Традиция памяти: В Дни Памяти и Скорби проводим акции и минуты молчания, чтим подвиг предков.
6. Традиция «Хоровод дружбы»: Каждую неделю проводим общий хоровод или флешмоб, символизирующий единство всех отрядов.
 
Структура игровой модели.
Игровая модель смены строится на следующих элементах:
· Общая легенда и сюжет «Город друзей – Единство народов России» с семью лучами.
· Тематические дни, посвященные культуре и традициям народов России, а также общероссийским ценностям.
· Система стимулирования (жетоны — «символы единства»).
· Ритуалы (открытие, закрытие, посвящение, награждение).
· Атрибутика (названия отрядов, девизы, эмблемы, элементы отрядной формы, отражающие тему единства).
· Ключевые события (фестиваль «В семье единой», военно-спортивная игра, конкурс талантов).
Принципы деятельности.

	Принцип
	Содержание

	Принцип гуманизма
	Признание личности ребёнка высшей ценностью, уважение его прав и достоинства

	Принцип добровольности
	Свободный выбор видов деятельности, право на отдых и личное пространство

	Принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей
	Дифференциация мероприятий по возрастам (1–4 и 5–7 отряды), создание ситуации успеха для каждого

	Принцип вариативности
	Предоставление выбора кружков, мастер-классов, ролей в мероприятиях

	Принцип сотрудничества детей и взрослых
	Совместная деятельность, соуправление, сотворчество на равных

	Принцип событийности
	Чередование ярких, запоминающихся событий, создание эмоционально насыщенной атмосферы

	Принцип безопасности
	Обеспечение физической и психологической безопасности всех мероприятий

	Принцип диалога культур
	Знакомство с культурным многообразием, воспитание уважения к традициям разных народов



4.3 Партнерское взаимодействие
Партнерское взаимодействие в лагеря с дневным пребыванием детей «Город друзей- Единство народов России» при МАОУ СОШ № 61 играет ключевую роль в создании благоприятной и развивающей среды для детей. В рамках этого направления планируется активное сотрудничество с образовательными учреждениями, культурными центрами, спортивными организациями и общественными объединениями, что позволит расширить возможности для реализации воспитательных мероприятий и обеспечить комплексный подход к развитию личности каждого ребёнка. Взаимодействие с партнёрами способствует обмену опытом, привлечению квалифицированных специалистов и организации совместных проектов, направленных на формирование у детей социальных навыков, ответственности и творческого мышления, среди постоянных партнеров:
· Детская городская больница № 8
· Пожарная часть № 97
· ГИБДД города Екатеринбурга
· БИЦ «Чкаловский»
· УрГПУ «Студенческие отряды»
· Музей военной истории
· УрГПУ «Студенческие отряды»
· Школа программирования Real-IT
· Библиотека им. Белинского (РЦПБ)
· Музеи города Екатеринбурга

4.4 Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом предусматривает следующие форматы:
· Информационная работа с родителями до начала смены: информирование через официальный сайт школы, социальные сети и мессенджеры, проведение организационного родительского собрания, оформление информационного стенда.
· Информационная поддержка в период смены: информационные стенды, оперативное информирование через родительские чаты в мессенджерах (ежедневные фотоотчеты, анонсы, оперативная связь).
· Консультационная и психолого-педагогическая поддержка: консультации педагога-психолога (очные и дистанционные), тематические родительские собрания (по запросу), участие родителей в психолого-педагогических консилиумах (при необходимости).
· Целевое взаимодействие с отдельными категориями родителей: взаимодействие с родителями детей-сирот, детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
· Обратная связь: итоговое анкетирование родителей, книга отзывов и предложений.
Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и доступности, уважения и партнерства, конфиденциальности, индивидуального подхода, оперативности.
4.5 Кадровое обеспечение 
	Должность
	Основные требования / Функции
	Ключевая
ответственность

	Начальник лагеря
	Назначенный приказом директора школы педагог (как правило, заместитель директора по ВР). Отвечает за общее руководство, безопасность, взаимодействие с родителями и контролирующими органами.
	Общая организация работы лагеря.

	Воспитатели
	Педагоги школы (учителя, педагоги-организаторы). Имеют педагогическое образование и опыт работы с детьми. Реализуют программу смены, отвечают за жизнь и здоровье детей в течение дня.
	Непосредственная реализация программы и безопасность.

	
Вожатые (помощники воспитателей)
	 Старшеклассники, прошедшие специальную подготовку. Работают под руководством воспитателя, организуют игровую и досуговую деятельность.
	Создание эмоционально-комфортной среды для детей.

	Педагог-психолог
	Штатный специалист школы. Обеспечивает психологическое сопровождение, адаптацию детей, проводит тренинги и консультации для родителей.
	Психологическая безопасность детей.

	Технический и медицинский персонал
	Медицинская сестра (согласно договору с поликлиникой), обслуживающий персонал.
	Охрана здоровья, санитарное состояние и питание.



4.6 Материально-техническое обеспечение
Материально-техническое обеспечение реализации Программы обеспечивается материально-технической базой МАОУ СОШ № 61 которая включает следующее оборудование и оснащение:
Церемониальное и символическое оснащение:
· Флагшток; 
· флаг субъекта РФ;
Музыкальное и звукоусиливающее оборудование:
· акустическая система;
· радиомикрофоны ;
· переносная колонка;
· ноутбук с подборкой фонограмм (гимн РФ, детские песни, минусовки, народная музыка).
Пространство для мероприятий:
· актовый зал;
· отрядные комнаты (кабинеты);
· рекреации и холлы;
· спортивная площадка с разметкой;
· пришкольный участок;
· близость городского парка.
Информационное оснащение:
· отрядные уголки (информационные стенды );
· общелагерный информационный стенд (холл 1 этажа);
· стенд активистов «Звезды лагеря»;
· стенд для родителей.

Спортивное оборудование и инвентарь:
· мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные;
· наборы для спортивных игр (бадминтон, настольный теннис);
· скакалки, обручи, гантели;
· маты гимнастические;
· турники, шведская стенка;
· кегли, городки;
· секундомеры, свистки.
Канцелярские принадлежности и материалы для творчества:
· ватманы, бумага (белая, цветная), картон;
· краски (акварель, гуашь), кисти;
· карандаши простые и цветные, фломастеры;
· клей (ПВА, карандаш), ножницы, скотч;
· пластилин;
· материалы для поделок (природный материал, ткань, нитки).
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Приложение №1
Анкеты для детей и родителей.
Анкета входящая (первые дни):
Дорогой друг! Мы рады видеть тебя в нашем лагере. Ответь, пожалуйста, на несколько вопросов, чтобы мы могли сделать твой отдых еще интереснее.
1. Как тебя зовут? ___
2. Сколько тебе лет? ___
3. В каком отряде ты будешь? ___
4. Чем ты любишь заниматься в свободное время? (можно выбрать несколько)
· Рисовать, лепить, мастерить
· Петь, танцевать, выступать на сцене
· Играть в подвижные игры, бегать, прыгать
· Играть в настольные игры, разгадывать головоломки
· Читать книги
· Гулять с друзьями
· Другое (напиши) ___
5. Какие мероприятия тебе интересны?
· Спортивные соревнования
· Творческие конкурсы (пение, танцы, рисование)
· Интеллектуальные игры (викторины, квизы)
· Экскурсии и походы
· Мастер-классы по народным ремеслам
· Знакомство с культурой народов России
6. Чего ты ждешь от лагеря? (выбери или напиши свой вариант)
· Найти новых друзей
· Научиться чему-то новому
· Весело и интересно провести время
· Проявить свои таланты
· Узнать больше о традициях народов России
· Другое ___


Анкета итоговая (последние дни):
Дорогой друг! Вот и подошла к концу наша смена. Нам очень важно узнать твое мнение, чтобы в будущем сделать отдых в лагере еще лучше.
1. Понравилось ли тебе в лагере?
· Да
· Нет
· Не очень
2. Что тебе запомнилось и понравилось больше всего? (напиши) ___
3. Какое мероприятие было самым интересным для тебя? ___
4. Что нового ты узнал о народах России, их традициях и культуре? ___
5. Какие новые друзья у тебя появились? ___
6. Какие кружки или мастер-классы тебе понравились? ___
7. Что значит для тебя «единство народов»? ___
8. Хотел бы ты приехать в наш лагерь в следующем году?
· Да
· Нет
· Не знаю
9. Твои пожелания воспитателям и лагерю (напиши) ___
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